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STATUTO
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della

ASSBOCIAZIONE "ITATLIA LETTONIAY
Articolo 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita una Associazione denominata "ASSOCTAZIONE ITA-
LIA LETTOMIA®, la cui attivitd & regolata dalle diasposizioni
di questo statuto e dalla legge. :
Articole 2 - DURATA
L'Asgociazione ha durata illimitata. .
Articolo 3 - 3EDE R
L'Associazione ha sede in Roma, in Via dell'Bsperanto n.71;
l'Asgociazione potrd altresi aprire altre gedi in Italia ed
all'estero.
Articolo 4 - FINALITA'
L'Aszociazione non ha fini di lucro e non fa alcuna discrimi-
nazione di sesso, stato sociale, razza, religione e ideologia
politica. Egsa si propone di sviluppare, in ogni campo e ad
ogni livello, l'amicizia e la cooperazione fra 1'Ttalia e la
Lattonia, in particolare:
- realizzando ogni opportuna iniziativa nel campo dell'infor-
mazione sulla realtd soclale, economica, politica e culturale
dei due paesi; a tal fipe potrd, fra 1l'altro, proporre e cu-
rare l'edizione di periedici, 1ibri, riviste e pubblicazioni
partecipare a progetti nell'ambito delle finalitid dell'asso-
ciagione;
- favorendo ed organizzando contatti, incontri, scambi, con-
vegni ed attivitd di ricerca, oltre che di formazione del
pereonale e del volontariato in tuttl 1 campi dell'Industria,
Artigianato, Agricoltura, Commercio, Bervizi, Attivitd arti-
stiche, umanitarie, culturali ed in particolare Trasporti,
Scucle, Ospedali, Moda, Editoria, Organizzaziope aziendale,
Progettazioni industriali ed architettoniche, Musica e bal-
letto, Informatieca, telematica e telefonia, alimentare, Viag-
91 & turismo, Sport e Salute, Concorsi di selezione e quali-
ficazione, Cosmetica e bellezza, Spettacolo e Televizione che
rafforzino la cooperazione tra i due paesi e i due popoli;
- intraprendendo direttamente o patrocinando ogni utile ini-
ziativa idonea a sviluppare pii profonde ed estese relazioni
tra le istituzioni e gli ambienti culturali, sociali ed eco-
nomici dei due paeai, anche mediante la predisposizions di
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idenei strumenti operativi;

- organizzando corsi di lingue e cultura italiana e lettone:
- pramuavendo la cooperazione:

- assumendo tutte le iniziative atte ad affermare la pace &
la solidarietd reciproca tra i due paesi e versoc gli altri
paegi baltici e la Unicne europea.

Articelo 5 - ENTRATE

Le entrate dell'Associazione sonoe costituite:

- dalla quota assogiativa e dal conferimenti iniziali dei Sm-
ci fondateori:;
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- dalle guote agsopciative anmuali dei Soci;
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- dai contributi erogati da enti dei due Paesi,

- da tutte le gomme che, per altre contribuziconi, per dona-
zioni o per altro giusteo titeolo pervenganc all'Associazione
medesima;

- da ogni altra entrata finangiaria derivante da iniziative
realizzate dell’'Associazione.

Articolo 6 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni immobi-
1i ® mohili nonrhé dal valari in genere, che., pat acmisti,
lageciti, domazioni e per tqualupngque altro titolo, giano o ver-
ranno in proprietd dell'associazione medesima.

Articole 7 - BILANCI

L'esercizio soeclale 2i apre il 1° gennaio e =i chiude 11 31
dicembre di ogni anno.

I1 bilancio preventiveo e il bilancio consuntivo sono predil-
pposti dall'Organc competente a norma di questo statuto.

I]1 bilancio preventivo deve essere approvato entro il 15 di-
cembre di ognl anno dal Comitato Direttivo.

Il bilancio conpuntive dovra dall'Assemblea Generale dei soci
entro il 31 marzo di ogni anno, su proposta del Comitato Di-
rettiva.

Articolo B - SOCI

Posgono aderire all'aszocliazione tutte le persone, anche giu-
ridiche, nonché organiemi, enti di qualsiasi natura ed altre
azzociazioni, ancorché non riconosciute, che ne condividano
le finalitd e siapno disposte ad impegnarei per la lore rea-
lizzazione, secondo le norme di questa statuto.
L'Azsociazione & composta dai soci fondatori, dai soci onora-
ri e dai soci ordinari. Sono scci fondatori coloro che hanno
partecipato alla costituzigne dell'associazione.

I Boci onorari vengono eletti dal Consiglio Direttivo, su
proposes b4 alwsws um esveps gai gssl dall  dumemismisns,

I Boci fondatori ed i soci ordinari sono tenuti a versare,
entro il 30 marzo di ogni anpo, la quota agsociativa determi-
nata dal Comitate Direttivo.

La qualitd di socio si perde: per dimissioni, per radiazione
a seguito di morositd o per indegratd, su valutazione & deli-
bera del Comitato Direttiveo, che dacide su proposta del Se-
gretario Generale o di almeno 5 soci. In cazo 4i mancato pa-
gamento dellaquota associativa per due anni congecutivi, ei
decade automaticamente dalla qualita di secio.

Articolo & - AMMTSATONE DEI 50CT

L'ammiesione avviene su domanda dell'interessato, il gquale
deve eggere preeentato da almeno due soci; egea & accolta con
decizione del Comitateo Direttive.

Articole 10 - ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea Generale & il massimo organo deliberante & le sue
decipioni vincolanc i zoecl ed impegnano gli altri organi del-
ltaggociazione. E=sza & convocata e presieduta dal Presidente
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dell 'Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

L'Assemblea Generale & formata dai soci fondatori ordinari e
dai gori ordimari in regola con il pagamento della quota so-
ciale. Esea & ordinaria o straordinaria e pud essere convoca-
ta anche fuori della eede sociale.

Alle assembles possone partecipare, senza diritto di veto, i
soci onorari. :

L'ageemblea Generale Ordinaria & comnvocata almeno una volta
1l'anno ed entro due mesi dalla chiusura dell'esgreizio per
1l'approvazione del bilancio consuntivo. ce

La convocazione dell'Assemblea Generale Ordiparia & delibera-
ta dal Comitats Direttivo, con preavviseo ai soci di almeno
due pettimane, comunicando per iscritto 1'ordine del giorno,
la data & l'ora della riunicne.

L.'assemblea Generale Ordinaria ha i segquenti compiti:

- decide il programma di attivitd dell'Asscciazicone ed appro-
va le relazioni del Comitato Direttiva sulle attivitd evolte;
- approva il bilancio consuntive dell'Asscciazione;

- elegye il Comitato Direttivo, e l'eventuale Collegio Sinda-
cale.

L'Assemblea Generale Ordinaria delibera, inmpltre, su ogmi al?/
tra materia ad essa sottoposta del Comitateo Direttivo. "
Le deliberazioni dell'Assemblea Generale Ordinaria scno prese
a maggioranza dei voti e con la prepenga, in prima convoca-
zione, di almeno la metd dei soci. In seconda convocazione,
le deliberazioni sono valide gqualungue sia il numeroc degli
interveputi. E' awmesego il voto per delega scritta. Nessun
gocio potrd essere titolare di pii di due deleghe. La vota-
zione avviene a zecrutinie seqreto gquando riguardi elezioni,
nomine e situnazioni percsonali, oppure su richiesta di almeno

un quinto deil soci presenti.

per 1'approvazione del bilancio consuntive & richiesta la
maggicranza dei presenti anche per delega.

Quegto statuto pud essere modificato dall'Aszsemblea Generale
Btraordinaria che, all'uvopo, & regolarmente costituita con la
presenza della maggioranza dei soci; essa delibera, sia in
prima sia in seconda convocazione, con la maggioranza dei
presenti in proprioc o per delega.

Resta altresi di competenza eaclugiva dell'Assemblea Generale
Straordinaria leo scioglimento dell'associazione, con le moda-
litd previste dal successivo articolo 16.

Articole 11 - COMITATO DIRETTIVOD

I1 Comitato Direttivo & composto da un minimo di cingue ad un
massimo di nove membri elettl dall'Assemblea Generale con vo-
to diretto e segrete per la durata di due anni.

Il Comitate Direttive elegge nel suo Benoc:

- il Presidente;

- due vice Presidenti;

- il Segretario Generale;

- il Tesoriere.
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11 Comitats Diraettive ha i sequentil compiti:
- approva il bilancio breventivo, programma le attivitd e le

iniziative dell'Associazione;

- decide eventualmente 1'istituzione di gruppi di lavero;

- govrintende all'attiviti dell'Associazions e provvede a
quanto occorra per il raggiungimento dei suci fini,;

- approva il bilancio consuntivo da Sottoporre all'Agsemblea
Generale;

- compie tutti gli atti di ordimaria amministrazione ed in '
via esemplificativa e non tassativa, tfa 1'altra, potra: ac-
quistare, vendere e permuitare, ipotecare, gestire immobil i
ovungue siti, accettare o ricusare lasciti o donazione a fa-
vore dell 'Associazione, aprire o chindere conti correnti po-
=tali o bancari.

I1 Comitatq Dirertiwvn Aeliberw a magsisran.a Jel presenca.
Il Comitato Direttive si riunisce almens gquattro volte zl- E
1'anno, su convocazione del Presidente, e pud anche essere
convocato su richiesta di almeno due componenti. La comvoca- :
zione, contenente 1'ordine del giorno, la data e 1'ora della
riunione, & inviata, almenc quindici giorni prima.

Nel caso che venga a mancare alcuno dei componenti il Comita-
te Direttive, tale Oorganc pud cooptare sino a un massimo dai
due componenti, che restano in carica sino alla Assemblea Ge-
nerale che provvederd al rimnova dell'organo.

Articolo 12 - PRESIDENTE

Il Presidente convoca e Presiede 1'Assemblea Generale, convao-
ca e presiede le riunioni del Comitato Direttiva.

Il Prepidente ha la Fappresentanza legale dell'Assoeciaziene
con l'ueo della firma szociale sia di fronte a terzi che in

giudizio.

Egli ha, fra l'altro, facoltd di promucvere azioni, impugna-
tive e iptanze davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e am-
ministrativa pud altresi, recedere dagli atti e dalle azioni,
accettare analoghi recesgi o rinunce delle parti in causa, ! )
con tutte le facoltd conseguenti, salvo l'chbligo di riferire H
al Comitato Direttive e all'Assemblea Generale.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente & postituitae ]
dal Viee Fresidente.

Articolo 13 - SEGRETARTIO GENERALE .

Il Seqgretario Generale coordina le attivitd dell 'Associazione
€ sovrintende alla loro esecuziope. In tale contesto assolve
incarichi attribuitigli dal Comitato Direttivo. Svolge fun-
2ioni di segretario dell 'Assemblea Generale, del Comitato Di-
rettivo e cura la tenuta dej rigpettivi verbali.

Articolo 14 - TESORIERE

I1 Teporiere sovrintende e coordina 1'amministrazione del-
1'Aggociazions,

Entre il mese di febbraio di ogni anno il Tesoriere presenta
al Comitato Direttive il bilancio consuntive dell'anne DPrece-
dente.
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Egli, entro il 30 novemnbre, presenta altresl al Comitato Di-
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rettivo per l'approvazilone il bilancie preventive dell'anno
guccesBivo.

Articolo 15 - GRUPPI DI LAVORO

bPer la realizzazicone delle finalitd dell'Asscciazione il Co-
mitato Direttivo pud istituire, su specifici argomenti, grup-
pi di lavoro formati da zoci regolandone composizioni ed at-
trihuzioni.

Su decigione dello stesso Comitato Direttivo i-gruppi di la-
VOIC poEsono essere integrati da uno o pii esperti egperni
all'Associaziona,

Articols 16 - MODIFICHE ETATUTARIE E SCIOCLIMENTO

Questo statuto pud essere modificato dall'Assemblea Straordi-
naria.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonic occorre il veoto faveorevole della maggioranza degli
associati.

In caso di ecioglimento, l'Assemblea straordinaria provvedera
2112 nomina di uno o pid liquidatori poocibilmente fra i po-
ci, determinandone i poteri.

Artigelo 17 - RINVIO ALLA LEGGE

Per tutto quanto non & digposto dal presente gtatuto si ap-
plicano le norme di legge.

Firmato: Giorgio Ferrero

Firmato: Giampiero Mele

Firmato: Paolo Sigismondi

Firmato: QCarlo Marrapodi

Firmato: Gianfranco Fianco

Firmato: Alfredo Maria Becchetti Notailo

Copia cnnl'orma pli'‘originale che i rilxacia . H_..LL;OQ___
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